
【女性の活躍に関する情報公表】 
 

令和 5年 4月現在（令和 5年度実績） 

１）採用した労働者に占める 

女性労働者の割合 
女性：１００％ 

２）管理職に占める 

女性労働者の割合 
女性：３０％ 

３）役員に占める女性の割合 女性：１５％ 

４）男女別の育児休暇取得率 

男性：該当なし 

 

 

女性：該当なし 

 

５）有給休暇取得率（5日間） 
男性：１００％ 

女性：１００％ 

☆意欲向上休暇取得率（最大 4日間） 

※本会独自のリフレッシュ休暇 

男性：４０％ 

女性：５６％ 

 

社会福祉法人 五所川原市社会福祉協議会 

福祉職:該当なし 

介護職:該当なし 

福祉職:該当なし 

介護職:該当なし 


